
Regensburg/Landkreis. Im Herbst 
2010 verleiht der Landkreis Regens-
burg erstmals die Auszeichnung „50 
plus als Plus im Regensburger Land“ 
an Unternehmen, die insbesondere 
auch ältere Mitarbeiter beschäftigen. 
Der Preis wird dreimal, gestaffelt nach 
Betriebsgröße (bis zu zehn, bis zu 50 
und über 50 Beschäftigte), vergeben.

„Eine gute Mischung von jüngerer und 
älterer Belegschaft kommt sowohl dem 
Betriebsklima als auch dem wirtschaft-
lichen Erfolg zu Gute“, erklärt Landrat 
Herbert Mirbeth. Viele Betriebe ver-
trauen auf langjährige Mitarbeiter und 
möchten und können auf das in vielen 
Jahren erworbene Wissen nicht ver-
zichten.
 „Wenn Firmen auch Älteren eine 
Chance bieten, Mitarbeiter langjährig 
oder mit Handicap beschäftigen, beson-
dere Qualifizierungsmaßnahmen für 
diesen Personenkreis durchführen, 
Arbeitszeitmodelle zur Pflege von 
Angehörigen ermöglichen oder 
Ähnliches anbieten, dann sollte dieses 
vorbildliche Engagement öffentlich 
hervorgehoben werden“, so der Land-
rat zum 

Ältere Mitarbeiter ein Gewinn 
Neuer Wettbewerb für Betriebe - Anmeldung bis zum 15. August 

Hintergrund der neuen Auszeichnung. 
Die Preisträger werden von einer fach-
kundigen Jury ausgewählt. Bewerbun-
gen sind bis zum 15. August bei der 
Wirtschaftsförderung des Landkreises 
Regensburg möglich. „Gerne werden 
auch Vorschläge von Firmenmitarbei-
tern entgegengenommen“, informiert 
Maria Politzka, Sachgebietsleiterin der 
Wirtschaftsförderung im Landratsamt 
Regensburg. 
Das Anmeldeformular kann direkt 
auf  www.landkreis-regensburg.de 
unter der Rubrik „Regionales & Wirt-
schaft“ heruntergeladen werden. Wei-
tere Infos gibt es bei Maria Politzka, 
Telefon 0941/4009 - 373 oder German 
Sperlich - 593.
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